员工生日人文关怀计划
一、目标
为了体现企业文化提升员工对企业的认同感和归属感,计划开展员工生日人文关怀计划。（本次计划内容不包含公司已有生日福利）
二、范围
全体员工，包括借调同事，实习员工待定。
三、举措
1、生日前一天，以邮件形式告知除当事人外所有员工，方便生日当天对当事人进行问候；
2、生日当天，向当事人赠送生日贺卡，其中包含其他员工的祝福及签字，贺卡后期可悬挂在公司公告栏；（时间长就有感觉了）
3、 生日当天，向当事人赠送由领导签字题词的书籍；（提前购买，根据个人喜好及工作内容购买）
四、效果
   员工在生日的时候可以感到领导、同事的关怀，可以收获对自己学习生活有用的书籍和知识。
