



如何防范员工离职风险

员工离职时期是劳资关系最敏感的时期，不管是员工自动提出离职，还是员工被企业辞退，防范员工离职
风险都是企业不可不做的一门功课。员工离职会给企业带来哪些风险？如何防范员工离职风险，为企业节约人
力成本？
虽然各行各业防范员工离职风险的做法有所不同，但万变不离其宗！下面我们从实战经验中给大家总结一
些方法流程，以便大家参考，帮助我们少走弯路，直达成功。
防范员工离职风险，一般要做好五个部分的工作。
1.防范泄密风险。
2.防范集体跳槽风险。
3.防范法律风险。
4.防范客户流失风险。
5.防范岗位空缺风险。
• 防范泄密风险应做好整体风险的把控，并在离职前做好风险预防措施。
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