
  员工进入——退出公司轨迹















招聘





劳动合同





入职





入职培训





试用





非正常退出





享受公司支持





转正





终止劳动合同





辞退





解除劳动合同





培训





辞职





奖惩





福利





薪酬





正常工作





执行公司制度
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请假





评估





考核





考勤





接受岗位调整





调薪





待岗





转岗





降职





晋升





退休








更多精彩敬请关注《超级HR联盟》公众号，微信添加客服号：cjhr2017获取更多资料

