解 除 劳 动 合 同 申 请 表
	解除劳动合同分为：           口  办事处（部门）提出          口  员工提出

	离  岗  员
工  姓  名
	
	部    门
(办事处)
	
	任职岗位  
（职务）
	

	到 公 司
日    期
	
	预计离开公司
日    期
	

	离开公司
后 打 算
	

	解
除
劳
动
合
同
理
由

	申请人签名：                            年      月     日

	直
接
上
司
意
见

	口  不同意解除劳动合同       口  同意解除劳动合同                             
请说明理由：
                             从     年   月   日
       开始办理工作移交手续
签名：                                年  月  日
	分管
上司
意见

	签名：       
年  月  日

	人力
资源
部审查
	口 符合《解除劳动合同规定》，    口 不符合《解除劳动合同规定》第
发放《离岗准办通知》          条的内容，请办事处重新办理。

	人力资源总
	

	
	经办人：
年   月   日
	监
	签名：
年  月   日


备注：此表由申请解除劳动合同方填写；直接上司为申请人的直接上司（部门经理/办事处主任及以上人员）。
